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Alla componente Docenti  del COMITATO DI VALUTAZIONE: 

 Ai  Sigg.docenti neo immessi in ruolo: 

 Sigg. Docenti Tutor 

 Al DSGA 

 Agli Atti 

 AL SITO WEB DELLA SCUOLA 

Oggetto: Convocazione Comitato di valutazione –Valutazione del periodo di formazione e di 

prova dei docenti neo immessi in ruolo.  

Si comunica  alle SS.VV. che il giorno 01 luglio 2020, alle ore 10,00  è convocato presso il Plesso 

Nosengo, via Cirillo n.71,  il Comitato di valutazione, per procedere alla espressione del parere sul 

superamento  dell’anno di formazione e di prova dei docenti neoassunti ( comma 1 art. 13 DM 850). 

Il giorno 01  luglio saranno presenti i  seguenti docenti neo assunti e i rispettivi tutor:   

 

CLASSE 

CONCORSO 

DOCENTE NEO ASSUNTO DOCENTE TUTOR 

A001 Di Fiore Agostino Sepe Domenico 

AA25 Castaldo Francesca Fico Michelina 

Infanzia posto 

comune 
Puca Rosa 

Russo Maria 

 

In vista della convocazione del Comitato di valutazione, si invitano i docenti neo assunti, i tutor 

e i Componenti del Comitato di Valutazione a prendere nota di quanto segue: 

almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio, il comitato di valutazione visiona tutta 

la documentazione contenuta nel portfolio professionale. È pertanto necessario che ciascun docente 

neoassunto insieme al proprio tutor proceda alla sua predisposizione e che entro il 25/06/2021, 

provveda a trasmetterlo all'ufficio di segreteria, che a sua volta, lo trasmette al DS e ai docenti del 

Comitato. 

Questi gli adempimenti finali dell'iter formativo dei docenti neoassunti a.s.2020/2021(art.13 comma 

3,D.M. n. 850 del 2015) 

 

Il docente neoassunto al termine dell'anno di formazione e di prova, dopo aver quindi espletato la 

fase del peer to peer, la formazione a livello territoriale e quella on line sulla piattaforma Indire: 

1)-consegna tutta la documentazione contenuta nel portfolio professionale:  

- il bilancio delle competenze in entrata; 

- i  documenti di progettazione delle attività didattiche;  
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- il lavoro multimediale di presentazione delle attività didattiche realizzate; 

- la relazione finale; 

2)-sostiene, innanzi al Comitato, un colloquio che prende avvio dalla presentazione delle attività di 

insegnamento e formazione compiute. 

Il docente tutor presenta al Comitato di Valutazione: 

- una relazione sulle risultanze relative alla formazione, all’attività didattica e alla partecipazione alla 

vita della Scuola del docente in periodo di formazione e di prova. 

Il Comitato di Valutazione valuta: 

1. La programmazione del docente neo-assunto,condivisa con il tutor,riferita a: 

- I traguardi delle competenze; 

- i profili culturali,educativi e professionali; 

- i risultati e gli obiettivi specifici di apprendimento; 

- gli esiti di apprendimento attesi; 

- le metodologie didattiche da utilizzare; 

- gli strumenti e i criteri di valutazione degli alunni; 

2.   L’attitudine collaborativa del docente: 

- Nei contesti didattici,progettuali,collegiali; 

- Con le famiglie e con il personale scolastico; 

3. La capacità di affrontare situazioni relazionali complesse e dinamiche interculturali; 

4.   La partecipazione attiva e il sostegno ai piani per il miglioramento della Scuola; 

5.   Il rispetto dei doveri del dipendente pubblico; 

6.   La disponibilità a migliorare l’efficienza e l’efficacia del servizio pubblico; 

7.   Il bilancio di competenze iniziale; 

8. Il patto di sviluppo professionale,di competenze culturali, disciplinari, didattico-metodologiche  

stipulato con il Dirigente Scolastico; 

9. L’attività di peer to peer;  

Si ricorda che sulla base di quanto sancito dall’art. 9 comma 2 del D.M.850/2015“le sequenze di 

osservazione sono oggetto di progettazione preventiva e di successivo confronto e rielaborazione con 

il docente tutor e sono oggetto di specifica relazione del docente neo-assunto”; 

Il Comitato per la valutazione dei docenti: 

prepara i lavori dell'organo prendendo visione preliminarmente di tutta  la 

documentazione contenuta nel portfolio professionale del docente neoassunto; 

- Ascolta il colloquio del docente neoassunto; 

- Ascolta l'istruttoria del tutor; 

- Si riunisce per l'espressione del parere. 

Si ringrazia per la collaborazione. 

   Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Virginia Comune 
   Firma apposta, ai  sensi dell'art. 3 comma 2 D. L.vo n. 39/93 

 


